
項目 2021年度 2022年度 差異% 差異說明

一
對公司營運

之參與程度
5.00 5.00 0.00%

二
薪資報酬委員會

職責認知
4.93 4.67 5.71%  

三

提升薪資報酬委員

會

決策品質

4.95 4.90 0.97%

四
薪資報酬委員會

組成及成員選任
5.00 5.00 0.00%

平均分數 4.97 4.89
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薪資報酬委員會運作評估
2021年度 2022年度

2022年

平均分

數4.89


